1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

    1.1.   Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение  детский сад с. Симинчи, в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано и действует на основании законодательства и нормативных правовых актов Российской Федерации, Свердловской области, настоящего Устава, а также муниципальных правовых актов Артинского городского округа.
  1.2.  Учреждение зарегистрировано Постановлением Главы  муниципального образования  

Артинского  района  31 декабря 1997 года № 335.
  1.3. Официальное наименование Учреждения:

 полное – Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение   детский сад с. Симинчи.

 сокращенное -  МКДОУ  детский сад с. Симинчи.

 1.4. Местонахождение Учреждения:

  Юридический адрес: Россия, 623366, Свердловская область, Артинский  район, с. Симинчи,  ул. Советская, 27.

  Фактический адрес: Россия, 623366, Свердловская область, Артинский район,  с. Симинчи, ул. Советская, 27.

1.5. Организационно-правовая форма Учреждения:  учреждение

Тип –  дошкольное образовательное учреждение.  Вид – детский сад.

 1.6. Учредительным документом Учреждения является настоящий Устав.

 1.7. Учреждение является некоммерческой организацией.

 1.8. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Артинский городской округ.

         Права собственника имущества осуществляет Комитет по управлению имуществом Артинского городского округа (в дальнейшем именуемый «Собственник».

         Права учредителя осуществляет Управление образования Артинского городского округа (в дальнейшем именуемый "Учредитель"). 

  1.9. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления,  имеет печать со своим наименованием, штампы, фирменные бланки и другую атрибутику.

  1.10. Учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика. 

  1.11. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность и иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, поступают в доход местного бюджета Артинского городского округа.

  1.12. Учреждение  отвечает  по  своим обязательствам находящимися в его распоряжении  денежными  средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам  учреждения несет  муниципальное образование Артинский городской округ. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных казенному учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам от имени муниципального образования отвечает Управление образования Артинского городского округа.

  1.13. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.

1.14. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником)  юридических лиц.

1.15. В своей деятельности  учреждение руководствуется  Международной конвенцией  о правах   ребенка, Конституцией  Российской Федерации, Гражданским кодексом  Российской  Федерации,   Бюджетным    кодексом Российской Федерации,  Трудовым кодексом Российской  Федерации,  Законом  Российской Федерации  «Об образовании», Федеральными 
законами,  указами Президента  Российской Федерации, постановлениями  и распоряжениями  Правительства Российской  Федерации, законами и нормативными 
правовыми  актами  Свердловской области, Уставом  Артинского городского округа, муниципальными  правовыми  актами  Артинского городского округа, приказами  Управления  образования  Артинского городского  округа,  а также  настоящим  Уставом  и локальными  актами Учреждения. 
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

       2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Свердловской области, муниципальными правовыми актами Артинского городского округа и настоящим Уставом, путем выполнения работ, исполнения функций и оказания услуг в сфере дошкольного образования.

      2.2. Учреждение создано с целью 

- обеспечения воспитания, обучения и развития детей дошкольного возраста;

- сохранения и укрепления физического и психического здоровья воспитанников;

- оказания помощи семье в воспитании детей.

      2.3. Основными задачами Учреждения являются:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- воспитание с учетом возрастных категорий гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

      2.4. Основным  видом   деятельности Учреждения  является реализация  основной  общеобразовательной  программы дошкольного  образования.

      2.5. Право на ведение образовательной деятельности  возникает  у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

      2.6. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Порядок комплектования Учреждения детьми определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основании Положения о порядке комплектования муниципальных дошкольных образовательных учреждений, утвержденном соответствующим муниципальным правовым актом, в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости, принятой при расчете нормативов бюджетного финансирования.

3.2. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 1 года  до 7 лет включительно.

Порядок комплектования может быть изменен в зависимости от возраста детей при наличии разновозрастной наполняемости, принятой при расчете бюджетного финансирования.

3.3. В Учреждении функционирует две разновозрастные группы:

  с 1 года  до 3 лет;

  с 3 лет до 7 лет;

Их наполняемость устанавливается с учетом санитарно – эпидемиологических правил и нормативов. 

3.4. При приеме детей в Учреждение педагогические работники обязаны ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом образовательного учреждения,   лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программам, реализуемым 
учреждением,  и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.5. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- выполнение целей и задач, определенных Уставом;

- реализацию в полном объеме основной образовательной программы дошкольного образования;

- качество реализуемых образовательных программ;

- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

- жизнь и здоровье детей и работников дошкольного образовательного учреждения во время образовательного процесса.

3.6. Прием детей в Учреждение осуществляется в порядке, определенном соответствующим муниципальным правовым актом.

3.7. Основанием для зачисления ребенка в Учреждение является путевка, выданная Управлением образования Артинского городского округа.

3.8. Прием детей в Учреждение осуществляется  на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

3.9. Прием в Учреждение детей, имеющих отклонения в развитии и определение периода их  пребывания в нем производятся в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии, при наличии условий в Учреждении.

3.10. Отношение между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором о взаимоотношениях между ними, подписание которого является обязательным для обеих сторон.

3.11.Тестирование детей при приеме в Учреждение, переводе в следующую возрастную группу не проводится.

3.12. Отчисление детей из Учреждения  происходит по заявлению родителей (законных представителей).

3.13. Перевод детей в другое образовательное учреждение осуществляется при наличии свободных мест в Учреждении по письменному заявлению родителей (законных представителей).

3.14. Учреждение работает 5 дней в неделю, с 8.00 до 17.00 (в предпраздничные дни с 8.00 до 16.00). Выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные в соответствие с действующим законодательством. 

3.15. В зависимости от потребностей населения возможна организация групп кратковременного пребывания детей в Учреждении (от 3 до 5 часов в день). Наполняемость данных групп устанавливается с учетом санитарно – эпидемиологических правил и нормативов, зависит от наличия условий в Учреждении и наличия финансирования.

3.16. Медицинское обслуживание детей в пределах должностных обязанностей оказывается медицинской сестрой Учреждения. Медицинская сестра Учреждения несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.

3.17. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по нормам, утвержденным Минздравом Российской Федерации.

3.18. В Учреждении устанавливается 3-разовое питание воспитанников.

3.19. Питание детей в Учреждении осуществляется в соответствии с примерным 10-дневным меню, разработанным медицинской сестрой на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питания, утвержденным заведующим Учреждения, согласованным с ТУ Роспотребнадзора по Свердловской области.

3.20. Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинскую сестру Учреждения.

3.21. Работники Учреждения проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится за счет средств Учредителя.

4. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

4.2. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании».

4.3. Дошкольное образовательное учреждение реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

4.4. Содержание образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей с нормативным сроком освоения 6 года (с 1 года  до 7 лет).

4.5. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности.

4.6. Учереждение платные дополнительные  образовательные услуги не оказывает.
4.7. Дошкольное образовательное учреждение устанавливает последовательность, продолжительность деятельности детей, исходя из условий Учреждения, содержания основной общеобразовательной программы. Деятельность регламентируется планом образовательной деятельности.

4.8. Учебный год в дошкольном образовательном учреждении начинается с 1 сентября.

4.9. Образовательная нагрузка воспитанников определяется в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность составляет не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, составляет: 

- дети четвертого года жизни – 2 часа 45 минут, 

- дети пятого года жизни – 4 часа, 

- дети шестого года жизни – 6 часов 15 минут,  

- дети седьмого года жизни – 8 часов 30 минутнятий минутда жизнидо 7 лет, общение, развитие движений). зовательная деятельность составляет не более 1,5 часа в неделю (и.

          4.10. Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет не более 10 минут. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки.

                  Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей 4-го года жизни – не более 15 минут, для детей 5-го года жизни – не более 20 минут, для детей 6-го года жизни – не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни – не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут. Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Ее продолжительность не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.

         4.11. Непосредственно образовательную деятельность, требующую повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, проводят в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда). Для профилактики утомления детей непосредственно образовательная деятельность сочетается с образовательной деятельностью, направленной на физическое и художественно – эстетическое развитие детей.

5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники.

5.2. Родители (законные представители) являются первыми педагогами и несут ответственность за воспитание и развитие своего ребенка. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности в раннем детском возрасте.

5.3. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении производится в соответствии с законодательством Российской Федерации, размер оплаты утверждается соответствующим муниципальным правовым актом.

5.4. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в образовательном учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении.

5.5. Отношения ребенка и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

5.6. Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44-й сессией Генеральной Ассамблеи ООН и действующим законодательством Российской Федерации.

5.7. Ребенок имеет право:

- на охрану жизни и укрепление здоровья;

- на защиту от всех форм психического и физического насилия;

- на удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- на удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- на развитие его творческих способностей и интересов;

- на получение образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- на получение дополнительных образовательных и медицинских услуг;

- на пользование игровым оборудованием, играми, игрушками и учебными пособиями.

5.8. Родители (законные представители) имеют право:

- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении;

- знакомиться с содержанием и ходом образовательного процесса в Учреждении;

- вносить предложение заведующему Учреждением по улучшению работы с детьми в учреждении;

- защищать ребенка от всех форм физического или психического насилия, небрежного, грубого отношения к нему;

- защищать права и интересы ребенка;

- присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором о взаимоотношениях между родителем (законным представителем) и Учреждением;

- выбирать педагогических работников при наличии соответствующих условий в Учреждении;

- ходатайствовать об отсрочке платы за содержание детей в учреждении и (или) ее уменьшения перед Учредителем, заведующим учреждением;

- заслушивать отчеты заведующего и педагогов Учреждения о работе  с воспитанниками;

- досрочно расторгнуть договор между Учреждением и родителями (законными представителями).

5.9. Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

- нести ответственность за воспитание детей;

- соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями);

- вносить плату за содержание ребенка в учреждении в срок, установленный в договоре о взаимоотношениях между Учреждением и родителями (законными представителями).

5.10. Порядок комплектования персонала Учреждения регламентируется Уставом.

5.11. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5.12. В штатное расписание Учреждения, обеспечивающего воспитание, обучение, развитие, присмотр, уход и оздоровление детей с ограниченными возможностями здоровья, детей – инвалидов, а также коррекцию недостатков их физического  и (или) психического развития, в случае необходимости могут быть введены дополнительные должности учителей – дефектологов, учителей – логопедов, логопедов, педагогов – психологов, социальных педагогов, воспитателей и других работников (в зависимости от категории детей) в пределах ассигнований, выделяемых по решению Учредителя на эти цели.

5.13. Права работников дошкольного образовательного учреждения и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и трудовым договором.

5.14. Учреждение устанавливает:

- заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;

- структуру управления деятельностью Учреждения;

- штатное расписание и должностные обязанности работников.

5.15. Работники Учреждения имеют право:

- на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемым настоящим Уставом;

- на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;

 - повышать свою квалификацию, профессиональное мастерство;

- иные права предусмотренные действующим законодательством.

5.16. Педагогические работники Учреждения имеют право:

- выбирать, разрабатывать и принимать общеобразовательные программы (в том числе авторские);

- применять передовые методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

- аттестоваться на соответствующую квалификационную категорию;

- участвовать в научно-экспериментальной работе Учреждения;

- распространять свой опыт, получивший научное обоснование, среди педагогических работников;

- на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической деятельности, порядок и условия предоставления которого определяются Учредителем;

- на сокращенную рабочую неделю;

- на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, в связи с осуществлением педагогической деятельности в учреждениях для детей, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации;

- иные права предусмотренные действующим законодательством
5.17. Работники Учреждения обязаны:

- подчиняться Уставу Учреждения;

- выполнять должностную инструкцию;

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- следовать инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников;

- защищать воспитанников от всех форм физического и психического насилия;

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения воспитанников;

- обладать профессиональными умениями и навыками, постоянно их совершенствовать;

- выполнять условия договора о взаимоотношениях Учреждения с родителями (законными представителями);

- соответствовать тарифно-квалификационным характеристикам (требованиям) по должностям работников учреждений образования.

6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ

      6.1. Имущество   Учреждения   является  муниципальной  собственностью Артинского городского округа и может быть использовано только для осуществления целей деятельности 
Учреждения.

     6.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним Собственником на праве оперативного управления. 

     Право  оперативного  управления  имуществом возникает с момента фактической   передачи   имущества,   оформленной   соответствующим   актом приема-передачи.

      Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

      Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными задачами деятельности и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

      6.3. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия Собственника имущества.

      6.4. В отношении закрепленного имущества Учреждение обязано:

· эффективно использовать имущество;

· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования;

· осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.

    6.5. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

· имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

· добровольные имущественные взносы и пожертвования;

· иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

     6.6. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с действующим законодательством.

     6.7. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств местного бюджета Артинского городского округа и на основании бюджетной сметы.

     6.8. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Собственник, в порядке, установленном действующим законодательством.

     6.9. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

      В случае уменьшения казенному учреждению как получателю бюджетных средств главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения казенным учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, казенное учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров.

7. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

      7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. Управление Учреждением осуществляется на основе единоначалия.

      7.2. К исключительной компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:

      - определение цели и основных видов деятельности Учреждения;

      - утверждение Устава Учреждения и/или изменения/дополнения к Уставу;

      - назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;

    -  утверждение  предельной штатной численности и согласование штатного расписания Учреждения;

    -  согласование  вопросов создания филиалов и открытия представительств Учреждения;

    - определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;

      - утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

      - назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

      - рассмотрение  предложений руководителя Учреждения и принятие решений о реорганизации и ликвидация Учреждения, об изменении его типа;

   - решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законодательством. 

      7.3. Исполнительным  органом  Учреждения является руководитель Учреждения   - заведующий. 

      Руководитель Учреждения осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, назначается и  освобождается от должности приказом начальника Управления образования Артинского городского округа. 

   С руководителем Учреждения заключается трудовой договор.

       7.4. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя.

       7.5. Руководитель Учреждения подотчетен в своей деятельности Учредителю.

       7.6. Руководитель Учреждения:

      - осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора.

      - действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы, совершает сделки от его имени.

      - утверждает штатное расписание по согласованию с Учредителем, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения, внутренние документы, регламентирующие деятельность Учреждения, издает приказы, действующие в рамках Учреждения;

      - назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры;

      - несет ответственность за состояние бухгалтерского учета, своевременность и полноту представления отчетности, в том числе бухгалтерской и статистической, по установленным формам Учредителю;

      - выполняет другие функции, вытекающие из настоящего Устава и Трудового договора, не противоречащие действующему законодательству.

      7.7. Указания руководителя Учреждения обязательны для исполнения всеми работниками Учреждения.

       7.8. Вмешательство в деятельность Учреждения политических партий, общественных и религиозных организаций не допускается.

          7.9. Формами самоуправления дошкольного образовательного учреждения являются:

- Общее собрание трудового коллектива Учреждения;

- Совет педагогов Учреждения;

- Родительский комитет Учреждения.

         7.10. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива осуществляются Общим собранием трудового коллектива Учреждения (далее Общее собрание). Порядок проведения которого регламентируется Положением об Общем собрании. Собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третий списочного состава работников Учреждения. Решение считается принятым, если за него проголосовали более половины присутствующих (50% + 1 голос). Общее Собрание собирается не реже двух раз в календарный год.

7.11. Общее собрание имеет право:

· обсуждать, утверждать Устав и следующие локальные акты: коллективный договор и приложения к нему; 

· выдвигать коллективные требования работников Учреждения;

· согласовывать по предложению заведующей  размеры стимулирующих выплат работникам Учреждения.

7.12. Решение, принятое Общим собранием Учреждения в пределах своей компетенции, не противоречащее действующему законодательству Российской Федерации, является обязательным для исполнения всеми работниками Учреждения.

7.13. Для ведения Общего собрания Учреждения из своего состава открытым голосованием избираются его председатель и секретарь сроком на один календарный год.

7.14. Управление педагогической деятельностью Учреждения осуществляет Совет педагогов Учреждения. В состав Совета педагогов Учреждения входят педагоги, с правом совещательного голоса – медицинские  работники учреждения, родители (законные представители).

7.15. Совет педагогов Учреждения выполняет следующие функции:

- определяет направления образовательной деятельности Учреждения;

- выбирает общеобразовательные программы, образовательные и воспитательные технологии и методики для использования  в Учреждении;

           - рассматривает проект годового плана  работы Учреждения;

           - обсуждает вопросы  содержания, форм и методов образовательного процесса, образовательной деятельности  Учреждения;

          - организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового опыта  среди педагогических работников Учреждения;

         -  рассматривает  организацию дополнительных образовательных услуг воспитанникам, в том числе платных;

         - заслушивает отчет заведующего о создании условий для реализации общеобразовательных программ в Учреждении.

            7.16. Заседание Совета педагогов  Учреждения   правомочно, если на нем присутствует не менее 50 % его состава. Решение  Совета педагогов Учреждения считается  принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. При равном количестве голосов решающим  становится голос председателя Совета педагогов Учреждения. Решение, принятое в пределах компетенции Совета педагогов Учреждения и не противоречащее законодательству РФ, является обязательным  для всех педагогических работников Учреждения.

            7.17. Совет педагогов Учреждения  из своего состава  открытым голосованием  избирает председателя, секретаря  сроком на один учебный год.

            7.18. Председатель Совета педагогов Учреждения  выполняет следующие функции:

            - организует  деятельность Совета педагогов Учреждения;

            - информирует членов  Совета педагогов  Учреждения  о предстоящем заседании не менее  чем за 30 дней до его проведения;

            - определяет повестку заседания  Совета  педагогов Учреждения;

            - контролирует выполнение решений Совета педагогов Учреждения.

            7.19. Совет педагогов  Учреждения  работает по плану, который составляет часть годового плана  работы Учреждения.

7.20. Родительский комитет Учреждения является одной из форм самоуправления и взаимодействия Учреждения и родителей (законных представителей).

7.21. Родительский комитет Учреждения выполняет следующие функции:

- содействует руководству ДОУ в совершенствовании  условий  для осуществления образовательного процесса, охраны  жизни  и здоровья,  защиты законных прав и интересов детей;

- содействует организации совместных мероприятий в Учреждении – родительских собраний, дней открытых дверей, клубов для родителей (законных представителей);

- оказывает посильную помощь Учреждению в укреплении материально-технической базы, благоустройстве его помещений, детских площадок и территорий;

- помогает в работе с воспитанниками из неблагополучных семей;

- участвует в проверке качества питания воспитанников;

- участвует в проведении аттестации педагогических кадров;

-  ходатайствует перед администрацией Учреждения и органами управления образования о досрочной аттестации педагогического работника в случае возникновения претензий к уровню качества образования, неудовлетворительного выполнения им своих обязанностей;

- выступает посредником между педагогами, родителями (законными представителями), администрацией в конфликтных ситуациях;

- защищает права и интересы воспитанников в случае отсутствия (в том числе временного) родителей (законных представителей);

- участвует в обсуждении локальных актов Учреждения, касающихся прав и обязанностей воспитанников, обращается к администрации Учреждения с предложением о внесении изменений (дополнений) в Устав.

7.22. В состав Родительского комитета Учреждения входят представители родительской общественности от групп Учреждения. Родительский комитет Учреждения открытым голосованием избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один учебный год. 

8. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

    8.1. Учреждение имеет право:

     8.1.1. Самостоятельно осуществлять функции   в  соответствии  с  уставными  целями  и  видами деятельности Учреждения.

     8.1.2. Создавать представительства и филиалы Учреждения в соответствии с   уставными   целями  и  видами  деятельности  Учреждения  в  порядке, установленном законодательством Российской Федерации, по согласованию с Учредителем.

     8.1.3. Создавать  и вести официальный сайт  Учреждения в сети Интернет.

     8.1.4. Совершать  иные  действия  в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.

    8.2. Учреждение обязано:

    8.2.1.  Осуществлять деятельность Учреждения в соответствии с целями и видами деятельности Учреждения, установленными настоящим Уставом.

    8.2.2.    Обеспечивать    сохранность   и   эффективное   использование муниципального имущества, а также соблюдать установленный законодательством Российской Федерации   и  настоящим  Уставом  порядок  отчуждения  и  списания  пришедшего  в негодность  имущества,  находящегося  в  Учреждении  на  праве оперативного управления.

    8.2.3.   Своевременно   представлять   бухгалтерскую  и  статистическую отчетность,  в  том числе Учредителю и уплачивать налоги в порядке и размерах установленных законодательством Российской Федерации.

    8.2.4.   Добросовестно   выполнять   обязательства   в  соответствии  с заключенными договорами и муниципальными контрактами.

    8.2.5.  Обеспечивать  соблюдение  трудовых  прав  и гарантий работников Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

    8.2.6. Составлять отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами  Артинского городского округа.

    8.2.7. Выполнять  иные обязанности, установленные законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

    8.3.  За  неисполнение  или  ненадлежащее исполнение своих обязанностей Учреждение несет установленную законодательством Российской Федерации ответственность.

9. УЧЕТ, ПЛАНИРОВАНИЕ И ОТЧЕТНОСТЬ

  9.1. Учреждение разрабатывает план финансово-хозяйственной деятельности в порядке, установленном Учредителем.

   9.2. Учреждение  ведет  бухгалтерский  учет  и  статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:

    9.2.1. Представляет информацию о своей  деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

    9.2.2.Представляет ежеквартально балансовые отчеты  и любую необходимую информацию  о  своей деятельности  Учредителю.
    9.3. Деятельность  Учреждения регламентируют следующие локальные акты:

           - приказы Учредителя;

           - приказы заведующего Учреждением;

           - правила внутреннего трудового  распорядка  Учреждения;

           - коллективный  договор;

           - договор о взаимоотношениях  между  Учредителем и Учреждением;

           - договор  о взаимоотношениях   между Учреждением  и родителями (законными 

             представителями);

          - положение о Родительском комитете Учреждения;

          - положение об Общем собрании Учреждения;

          - положение о Совете педагогов Учреждения;

          - положение об оплате труда   работников  Учреждения;

          - положение о порядке и условиях  распределения стимулирующей части фонда оплаты 

             труда  работникам   Учреждения;

          - положение о премировании работников Учреждения;

          - положение о порядке и условиях оказания материальной помощи работникам 

            Учреждения;

          - положение о компенсационных выплатах работникам Учреждения;

          - положение по охране труда работников Учреждения;

          - положение о работе с персональными данными работников и воспитанников 

            Учреждения;

              9.4. Контроль за деятельностью Учреждения и использованием имущества, переданного в оперативное управление Учреждению, осуществляется Учредителем. 

      Учредителем создается  годовая балансовая  комиссия, которая рассматривает итоги финансово-хозяйственной   деятельности  Учреждения, в том числе исполнение сметы.

     Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется также государственными органами, на  которые  в  соответствии  с  законодательством  Российской Федерации возложены функции контроля за учреждениями. 

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

    10.1. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения  осуществляется в порядке, установленном действующим  законодательством Российской Федерации, в порядке установленном соответствующим муниципальным правовым актом Администрации Артинского городского округа.
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